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RENOVACION DE CONTRATO DE TRABAJO DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO DEL DL. 276 — DRELP-2024

Por el presente documento se celebra el contrato por servicios personales, de una parte
la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA PROVINCIAS, con domicilio en
Av. Independencia S/N, del Distrito Santa Maria, Provincia de Huaura y
Departamento de Lima, representada para estos efectos por la Directora del Programa
Sectorial Ill, la Dra. ARISTIDA RUFINA CISNEROS FLORES identificada con DNI N°
15418484, a quien en adelante se denominara LA DRELP; y de otra parte, el sefior (a/ita)
...................................................................................... identificado (a) con D.N.|
NO ;o domiciliada BN,
................................. , quien en adelante se denominara EL SERVIDOR; en los
términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA .- En razon a la necesidad de contar con los servicios del personal
administrativo para el afio 2025, la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA
PROVINCIAS, requiere renovar el contrato por servicios personales de EL SERVIDOR
(A), bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, para el desarrollo de las
actividades correspondiente al cargo de: .........cooiiiiiiiiii con
codigode plaza N°® ...,

CLAUSULA SEGUNDA .- Por el presente la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
DE LIMA PROVINCIAS, a través de la Resolucion Directoral Regional N° ......... -2024-
DRELP, contrato los servicios de EL SERVIDOR (A) del .... de enero del 2023 al 31 de
diciembre del 2023, para que se desempefie en el cargo de
.................................................. plaza con cbédigo NEXUS NO.......cccooiiiiiininnnnn.
perteneciente al IESTP/IESPP
PP ” la DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA PROVINCIAS, teniendo en cuenta sus
necesidades y dentro de un marco de razonabilidad, podra efectuar la variacién de las
condiciones pactadas al momento de la contratacién, sin que ello signifigue una
modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

CLAUSULA TERCERA. - Las partes acuerdan la renovacion del contrato del 01 de enero
del 2025 hasta el 31 de diciembre del 2025, las mismas que seran sefaladas en la
Resolucion que lo aprueba.

CLAUSULA CUARTA.- Por el servicio contratado EL SERVIDOR seguira percibiendo:
El monto Unico consolidado de la remuneracion del personal administrativo del Decreto
Legislativo N° 276, correspondiente al nivel remunerativo “ ” del Grupo Ocupacional
respectivo .................... Ademas, se le otorgara el Incentivo Economico que
corresponde a la plaza.

CLAUSULA QUINTA.- La jornada laboral de EL SERVIDOR se regula conforme el
Decreto Legislativo N° 800, que establece el horario de atencién y jornada diaria en la
Administracion Publica.

CLAUSULA SEXTA.- Son obligaciones de EL SERVIDOR:

- Cumplir con las normas y directivas vigentes del MINEDU/DRELP/ IESTP/IESPP,
segun corresponda, que resulten aplicables a los servidores contratados bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276, sobre la base de la buena fe laboral.

- No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del
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centro de trabajo, salvo autorizacion expresa del MINEDU/DRELP/IESTP/IESPP,
segun corresponda, la informacion proporcionada por estas para la prestacion del
servicio y, en general toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera
producir con ocasién del servicio que presta, durante y después de concluida la
vigencia del presente contrato.

- Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la
imagen institucional del MINEDU/DRELP/IESTP/IESPP, segun corresponda,
guardando absoluta confiabilidad.

- Otras que establezca el MINEDU/ DRELP/IESTP/IESPP, que sean propias del puesto
o funcion a desempenar.

CLAUSULA SETIMA.- Son derechos de EL SERVIDOR (A):
- Percibir la remuneracién mensual acordada en la clausula cuarta del presente
Contrato.
- Los demas derechos establecidos en la normativa vigente que resultase aplicable a
los servidores contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276.

CLAUSULA OCTAVA.- Las causales de conclusion de vinculo contractual se rigen por
lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276, su reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, la Ley N° 28175, Ley N° 29988, Ley N° 30794, Ley de
Presupuesto del Afio Fiscal correspondiente y normas conexas.

CLAUSULA NOVENA.- La renovacion de contrato se aprueba mediante la resolucion
administrativa correspondiente, de acuerdo al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa, y su Reglamento, a partir del cual surtira efectos entre las
partes.

CLAUSULA DECIMA .- Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo
de la celebracion y ejecucién del presente contrato, las partes se someten a la jurisdiccion
y competencia de los jueces y tribunales del domicilio de la DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION DE LIMA PROVINCIAS.

El presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, que suscriben ambas
partes en sefial de conformidad y aceptacion, en Santa Maria el ... de diciembre del 2024.

Dra. ARISTIDA RUFINA CISNEROS FLORES EL SERVIDOR
D.N.l. N° 15418484 D.N.I. N°
Directora del Programa Sectorial Ill
Direccion Regional de Educacion de
Lima Provincias



